Ledarskapsarenan.

DAY2DAG
LEADERSHIP

Vi tror pa varje manniskas formaga att utvecklas. Nar vi lar oss att inte strava efter att bli en kopia av nagon annan kan vi
hitta vart verkliga jag. Har finner vi sjalva grunden till ett gott ledarskap. Vi drivs av att hjélpa ledare och vi vet att

ledarskap ar en farskvara. Fértroende maste byggas varje dag.

Metodik

Vi tranar ledare individuellt under 8-10 manader med personlig ledartranare, i ledarens egen miljo for att pa basta satt
frdmja utveckling och verklig férandring har erbjuder vi méjligheten att utveckla det personliga ledarskapet genom tkad

sjalvinsikt och genom att géra medvetna val.

Det strukturerade programmet blir individuellt anpassat genom att ledaren far stod i att satta sina mal och tillampa de
kunskaper kursmaterialet erbjuder. Vi arbetar systematiskt med inflytande och samverkan med omgivningen samt
malstyrning och prioritering, effektiva ledarskapsverktyg. Ledaren traffar sin ledartranare ca en gang per manad.

Infor varje mote arbetar ledaren pa egen hand enligt foljande:

"Fyrkldver” modell

1. Kunskap genom tankevackande texter, i ett

skriftligt kursmaterial, byggda pa forskning och
beprévad erfarenhet.

2. Egen reflektion som utvecklar ditt personliga
ledarskap, din strategiska formaga och kreativitet.

3. Min insikt: Skriftlig reflektion som foérdjupar
larandet. Tréning i din vardag — att inte bara veta
vad som borde goras, utan gora det ocksa!

4. Min avsikt: Praktisk ledartrédning genom att det
inlésta avsnittet omvandlas till aktiviteter och
traning. Uppmuntran och utmaning for att ta ditt
ledarskap till en ny niva.

Ur kursinnehallet...

Mal med utvecklingen

Du skall utvecklas som ledare for att vara béttre rustad
att klara ditt uppdrag att skapa resultat i din
organisation. Du blir coachad att hitta just dina
utmaningar och séatta mal for din utveckling. | denna
process ingar aven din chefs forvantningar och de krav
du har i din roll.

Vilket resultat kan vi forvanta oss

Ar du villig att investera din tid och arbeta seriést med din

ledartraning sa ar var erfarenhet att du kommer se
utveckling bade hos dig personligen, saval som i
verksamheten du leder.

For vem?

Genom att programmet anpassas individuellt fér varje
deltagare ar det lampligt fér chefer och ledare pa olika
nivaer och med olika erfarenheter. Beroende pa roll kan
programmet goras olika langt, fran 8 manader och uppat.

Kontaktperson:

Eva Nordengren Ekl6v Tel. 0760-10 99 05
Senior ledarskapskonsult

Trygg ledare: Personligt ledarskap, arbete
med varderingar.

Nulages analys: Investera i dina styrkor.
Malfokusering: VVad vill du egentligen -
fokusering.

Motivation: som kommer inifran. Vara olika
drivkrafter.

Kommunikation: och feedback.
Ledarskap och inflytande: Att skapa
resultat genom andra.

Prioritering & delegering: medveten och i
praktiken.

Relationsbyggande: Din ledarskapsarena
— vilka ar nyckelpersonerna och hur kan

ni samverka pa basta sétt?

Den som ser
Ungt hittar ratt.
-Dig Hammarskjsld




